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1. AMAC

Bu prosediir, ISVEA ve bagh kuruluslarinda iiretim, tedarik, kalite kontrol, AR-GE, satis ve
lojistik siireclerinde ortaya c¢ikabilecek etik riskleri dikkate alarak, etik olmayan
davranislarin, riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin énlenmesine iliskin kurallar1 detaylandirmak
lizere olusturulmustur. Bu prosediiriin amaci, etik olmayan davranislarin, riisvet ve yolsuzluk
eylemlerinin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve raporlanmasina iliskin kurallari, sorumluluklar: ve
surecleri tanimlamaktir. Bu prosediir, kurumun etik kultirini giiclendirmeyi ve tim
operasyonlarinda diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini saglamay1 hedefler.

2. KAPSAM

ISVEA ve bagh kuruluslardaki tiim calisanlar, yoneticiler, tedarikgiler, taseronlar,
danismanlar ve kurum adina hareket eden tiim liglincii taraflar1 kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

e Etik Olmayan Davrams: Kurum degerlerine, ilgili mevzuata veya bu prosediire aykiri
tiim eylemler.

o Riigvet: Bir kisinin gorevini etkileyerek avantaj elde etmek amaciyla her tiirlii maddi veya
manevi menfaatin verilmesi, teklif edilmesi, talep edilmesi veya kabul edilmesidir.

e Yolsuzluk: Yetkinin koétiiye kullanilarak sahsi ¢ikar elde edilmesi.

e« Cikar Catismasi: Calisanin Kkisisel cikarlarinin, kurum ¢ikarlarin1 etkileyebilecegi
durumlar.

« [Ihbarcr: Etik ihlal veya riisvet-yolsuzluk siiphesini bildiren kisi.

4. SORUMLULUKLAR

4.1 Calisanlar

e Prosediire uygun davranmakla ytikiimliidiir.

e Siipheli durumlarn bildirmek zorundadir.

e (Cikar catismalarini derhal yoneticisine bildirmelidir.

4.2 Yoneticiler

e (Calisanlarin prosediire uyumunu saglamakla ytukiimludiir.

o Bildirimleri gizlilikle degerlendirmelidir.

e Gerekli durumlarda Etik ve Uyum Birimi'ne yonlendirmelidir.

4.4 Tedarikgiler ve Ugiincii Taraflar

e Kurum etik kurallarina uyum taahhtidii vermelidirler.
e Tedarik s6zlesmelerindeki etik maddelere riayet etmelidirler.




L2

ISV EA

ISVEA VE BAGLI KURULUSLAR

ETiK OLMAYAN DAVRANISLAR, RUSVET
VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
PROSEDURU

Dokiiman No ISV-ETK-PR-05
Yayin Tarihi 01.11.2025
Revizyon No -

Revizyon Tarihi

5. GENEL iLKELER

Sifir Tolerans Politikasi: Her tiirlii riisvet ve yolsuzluk kesinlikle yasaktir.

Seffaflik: Tiim islemler belgelenir ve denetime agiktir.

Esitlik: Ayrimcilik ve kayirmacilik kabul edilmez.

Hesap Verebilirlik: Her ¢alisan kendi eylemlerinden sorumludur.

6. ETiK OLMAYAN DAVRANIS ORNEKLERI

Etik dis1 davranis 6rnekleri:

e« Hammaddelerde (kil, kaolen, vb.) kalite degerlerinin bilingli olarak yanls beyan edilmesi
e Yan sanayi Urtinlerinde kalite testlerinin kasith olarak atlanmasi

e Uretim prosesinde uygunsuz malzeme kullanimi ve bunun gizlenmesi
o Kalite kontrol raporlarinin tahrif edilmesi

o Tedarikgi iliskilerinde c¢ikar karsiligi satin alma yonlendirmeleri

e Numune sonuglarinin manipiilasyonu

e Proje bazli satislarda komisyon amacl usulsiiz fiyatlandirma
o Lojistik siireclerinde bilerek yanls sevkiyat yapilmasi veya belge diizenlenmesi

e Sektorde sik goriilen kayit disi ticarete aracilik etme

7. RUSVET VE YOLSUZLUGUN YASAKLANMASI

Isvea ve bagh kuruluslarinda asagidaki eylemler kesinlikle yasaktir.

e Riisvet verme, kabul etme, teklif etme veya araci olma
e Kamu gorevlilerine uygunsuz 6demeler teklif etmek veya yapmak
o Kolaylastiric1 6demeler

e Gizli anlasmalar ve usulsiiz s6zlesmeler

8. HEDIYE VE AGIRLAMA KURALLARI

e Hicbir calisan, is iliskisini etkileyecek maddi degeri olan hediye kabul edemez.

e Sadece sembol degerindeki promosyon tiriinleri kabul edilebilir.

 Isyemekleri ve agirlamalar yalnizca makul diizeyde olmaldir.

e Tum hediye ve agirlamalar yoneticilere bildirilmelidir.

9. CIKAR CATISMASI YONETIMi

Calisanlar asagidaki durumlari bildirmekle yiikiimliidir:

e Yakin akrabanin tedarikgi veya yiiklenici olmasi,
e Kisisel yatinnmlarin is iliskisini etkilemesi,
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e Tarafli karar verme ihtimali doguran tiim durumlar.

10. BiLDIRIM VE iIHBAR MEKANIZMASI
10.1 Bildirim Kanallar

Etik ihlaller asagidaki kanallar yoluyla bildirilebilir:

o Etik e-posta hatt1 (etik@isveabagno.it)
e Yoneticiler

10.2 Gizlilik ve ihbarci Korumasi

e Tum bildirimler gizli tutulur.
« Thbarailar hicbir sekilde cezalandirilamaz veya ayrimciliga ugratilamaz.

11. SORUSTURMA SURECI

« Bildirim, insan Kaynaklar tarafindan ilk degerlendirmeye alinir.
e Gerekli goriiliirse sorusturma baslatilir.

e Taraflardan bilgi ve belge talep edilir.

e Bulgular raporlanir ve iist ydnetime sunulur.

« Ihlalin tespiti halinde disiplin ve /veya yasal siire¢ baslatilir.

12. EGITIM VE FARKINDALIK

e Yeni baslayan calisanlara zorunlu etik egitimi verilir.
e Glncel mevzuat degisiklikleri personele duyurulur.

13. YAPTIRIMLAR
Bu prosediiriin ihlali durumunda:

e Uyan

e Kinama

e Issozlesmesinin feshi

e Hukuki siireclerin baslatilmasi uygulanabilir.
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14. EKLER

A- CALISAN ETIiK BEYAN FORMU

Ad Soyad

Gorev

Tarih / /

imza

Beyan Metni:

Asagidaki maddeleri okuyup kabul ettigimi beyan ederim:
- Etik Kurallara uyacagim.

- Risvet ve yolsuzlukla micadele politikalarina uyacagim.
- Herhangi bir ihlal durumunda bildirim yapacagim.

- Cikar catismalarini derhal beyan edecegim.

B- ETIK IHLAL VE UYGUNSUZLUK BILDiRIM FORMU

Bildirimi Yapan Kisi (istege Bagl)

ihlal Turd (Etik Olmayan Davranis,
Risvet/Yolsuzluk, Hediye/ Agirlama ihlali,
Cikar Catismasi, Diger)

Olayin Tarihi ve Yeri

ilgili Kisiler

Olay Aciklamasi

Ek Belgeler

Bildirimi Yapanin Talebi

C- CIKAR CATISMASI BEYAN FORMU

Adi Soyadi

Gorevi / Unvani

Tarih

Olasi Cikar Catismasinin Konusu
(Akraba/Yakin iliski bulunan tedarik¢i veya
misteri, 6zel ¢ikar saglayabilecek dis iliskiler,
diger)

Ek Bilgiler (Varsa)

Calisanin Beyani ve imzasi
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D- HEDIYE VE AGIRLAMA KAYIT FORMU

No Tarih Hediye/ | Verilen/ | Deger Aciklama | Onaylayan | imza
Agirlama | Kabul (TL)
Turd Eden Kisi
veya
Kurulus

Vi WIN|F
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